
 
 

POLÍTICA DE SOSTENIBILIDAD  
R&Q INGENIERÍA S.A. 

 
La presente Política tiene por objetivo definir y entregar las directrices que R&Q Ingeniería, ha establecido en materia de 
sostenibilidad para el desarrollo del negocio y, a la vez, establece el marco de actuación que deben tener los trabajadores de 
R&Q.  
 
Esto con el propósito de proveer servicios con un enfoque que potencie las externalidades positivas en el vínculo con los 
trabajadores y trabajadoras de la compañía, clientes, comunidades vecinas y proveedores, y al mismo tiempo, implemente 
las medidas de control y mitigación de los impactos ambientales ocasionados por la operación, procure hacer un uso 
responsable de los recursos y reduzca la huella de carbono. 
 
Las definiciones establecidas en la presente Política, son extensivas al Directorio, Ejecutivos, Gerentes, trabajadores/as, 
proveedores, subcontratistas, y a toda persona que se desempeñe en las instalaciones o proyectos que R&Q Ingeniería, 
desarrolla. 
 
En consecuencia, expresa la decisión de realizar sus actividades en el marco de los siguientes compromisos: 
 
Anticorrupción 

• Rechazar y combatir cualquier forma de corrupción, soborno y/o extorsión. 
 
Relación con la comunidad 

 
• Respetar la cultura, tradiciones, identidad étnica y formas de vida de las comunidades emplazadas en la zona de 

influencia de los proyectos. 
• Construir relaciones de confianza y valor compartido con las comunidades presentes en la zona de influencia de 

las operaciones de la Compañía. 
• Aportar al desarrollo local de las comunidades vecinas. 

 
Cadena de abastecimiento 
 

• Fortalecer una cadena de abastecimiento con altos estándares de sostenibilidad. 
• Velar porque nuestros proveedores respeten los estándares establecidos por R&Q Ingeniería. 

 
Clientes 
 

• Aportar al desarrollo sostenible del negocio de los clientes, ofreciendo soluciones de calidad e innovadoras. 
 

Gestión de personas 
 

• Generar ambientes de respeto e inclusión. 
• Promover una cultura integradora y que potencie el desarrollo personal y profesional de cada trabajador/a de R&Q 

Ingeniería. 
• Atraer y retener a los talentos profesionales que se desempeñan en la Compañía. 

 
Medio Ambiente 

 
• Mantener un enfoque preventivo, cuidando el medio ambiente y entorno en el que se desarrollan las operaciones. 
• Evaluar la incorporación de soluciones y tecnologías que reduzcan o mitiguen los impactos ambientales del 

proyecto. 
 
Derechos Humanos 
 

• Velar por el respeto y cumplimiento de los derechos fundamentales de los trabajadores de R&Q Ingeniería, de las 
comunidades vecinas y de las empresas proveedoras. 

 
 
 
 

Agustín Cabañas 
Gerente General 
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