
 

 

POLÍTICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

R&Q INGENIERÍA S.A. 
 

R&Q Ingeniería S.A., empresa que provee servicios profesionales de ingeniería para la Minería, 
Transporte, Energía e Infraestructura Pública y Privada, asume el compromiso de mantener altos 
estándares en todos los aspectos de sus operaciones, procurando el bienestar de sus trabajadores, 
de las comunidades en las que opera, y el respeto al entorno que lo rodea. 
 
En consecuencia, expresa la decisión de realizar sus actividades en el marco de las siguientes 
directrices: 
 

• Apoyar la dirección estratégica y objetivos de la organización, identificando y gestionando 
permanentemente los riesgos y oportunidades de nuestra actividad. 
 

• Lograr la satisfacción de nuestros clientes y otras partes interesadas, promoviendo relaciones 
colaborativas, la innovación y el aseguramiento de recursos para una correcta prestación de nuestros 
servicios. 
 

• Dar cumplimiento a los requisitos de las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, manteniendo sus 
certificaciones. 
 

• Cumplir los requisitos legales y otros requisitos aplicables en los lugares en que se opere. 
 

• Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo. 
 

• Proteger la vida y salud de las personas trabajadoras, proporcionar condiciones de trabajo seguras y 
saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo. 
 

• Promover mecanismos de diálogo y de formulación de propuestas de mejoramiento continuo. 
 

• Establecer, implementar y mantener procesos para la consulta y participación de los trabajadores, y 
cuando existan, de los representantes de los trabajadores. 
 

• Proteger el medio ambiente y ecosistemas, además de prevenir la contaminación, en todo el ciclo de 
vida de nuestro servicio. 
 

• Adoptar prácticas sostenibles que contribuyan a la mitigación del cambio climático, promoviendo la 
eficiencia energética y la reducción de nuestra huella de carbono. 
 

• Contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, enfocándonos 
en infraestructura sostenible, igualdad de género, trabajo decente y acción climática. 
 

• Forjar una empresa eficiente y de mayor valor, mejorando continuamente el desempeño del Sistema 
de Gestión Integrado. 
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